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Eticky kodex Univerzity J. Selyeho (dalej len ,.Eticky kodex UJS“) sa meni a dopiia
nasledovne:
l.

1. Pred nazov ,Eticky kédex vysokoSkolskych ulitelov, vyskumnych a vedeckych

pracovnikov a zamestnancov Univerzity J. Selyeho* sa vklada Preambula, ktora
znie:
,Univerzita J. Selyeho (d’alej len “UJS”) je verejnopravnou a samospravnou vzdelavacou
a vedeckou instituciou. Poslanim univerzity je rozvijat’ a Sirit’ vzdelanost’, vedomostn
spolo¢nost’, moralne hodnoty, harmonickt osobnost’ a tvorivost’, prispievat’ k pestovaniu
slobodného myslenia, vedeckého badania.

Na UJS sa zarucuju akademické slobody a akademické prava pre vSetkych clenov
akademickej obce.

Eticky kodex Univerzity J. Selyeho (d’alej len “Eticky kodex™) vyjadruje mravné a etické
poziadavky na akademicku obec a ostatnych zamestnancov univerzity v zhode s Ustavou
SR, so zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov, sa
Statatom UJS a d’alsimi vnatornymi predpismi univerzity. Zavizuje sa dodrzanie zasad
dokumentov European Code of Conduct for Research Integrity a Deklaracia o posilneni
vedeckej integrity na Slovensku.*

2. V CL 1 {ivodna veta ods. 1 znie:
,»1. Vedenie Univerzity J. Selyeho ma pri plneni pracovnych povinnosti realizovat
zakladné moralne hodnoty a principy. Moralne povinnosti vedenia su vyjadrené takto:*

3. Za Cl. 2 sa vklada novy CL. 3, ktory vratane nazvu znie:

,CL 3 Zasady etického spravania pre vedeckovyskumnii ¢innost’
1.UJS vytvara vyskumné prostredie, ktoré zabezpeci vysoku troven kultury vedeckej
integrity zaloZenej na zédkladnych principoch spravnej vyskumnej praxe.
2.Ucitel UJS
a) vedeckovyskumnu, umelecku a tvorivl ¢innost’ povazuje za prostriedok na zvySovanie
urovne poznania a kultrneho dedicstva,
b) nesie zodpovednost’ za originalitu a objektivnost’ vlastnej tvorivej prace,
¢) zodpoveda za primeranost’, presnost’ a objektivitu pouzitych metod,
d) odmieta a netoleruje vytvaranie vymyslenych vysledkov, manipulaciu s vyskumnym
materidlom, zariadeniami alebo procesmi, vynechanie alebo vypustenie dat alebo
vysledkov,
e) odmieta a netoleruje prisvojovanie si myslienok, ndpadov alebo vysledkov vyskumu
inej osoby a ich prezentaciu alebo publikovanie bez primeraného vyjadrenia vzt'ahu k
povodnému zdroju (plagiatorstvo),
f) zaobchadza s predmetmi vyskumu, ¢i uz ide o ¢loveka, zvieratd, alebo predmety
fyzickej, biologickej, environmentdlnej alebo kultarnej povahy, s reSpektom,
starostlivost'ou a v stilade s pravnymi a etickymi predpismi,
g) vysledky vedeckého vyskumu publikuje transparentne, presne, otvorene a cestne,
pricom sa usiluje o verejnll dostupnost’ vysledkov vyskumu podporovaného z verejnych
zdrojov,
h) vysledky vedeckého vyskumu nepublikuje nedoveryhodnym spdsobom a nevyuziva



sporné publikacné platformy,
1) pri posudzovatel'skej, oponentskej, hodnotiacej a expertnej ¢innosti pouziva vylucne
objektivne kritéria,
j) podporuje kvalifikaény rast Studentov a kolegov - vyskumnych pracovnikov, ich
vedecku a publika¢nu aktivitu, medzinarodné kontakty a uvadza ich medzi autorov
publikécii, pokial k ich vzniku tvorivo prispeli.
3. Rektor UJS zriad’uje Etickti komisiu pre vyskum UJS za ucelom kolektivneho
posudenia etickej stranky podavanych alebo ziskanych vedeckych projektov a
vyskumnych uloh UJS, ktoré obsahuju biomedicinsky vyskum, pokusy na zvieratach
alebo experimentdlny vyskum v pedagogickych, psychologickych, sociologickych,
ekonomickych vedach, vo vedach o Sporte, a v inych pripadoch, kedy sa vykonava
vyskum s l'ud’'mi.*
Nasledujuce ¢lanky sa primerane precisluju.

4. V pévodnom CL 9 (po nadobudnuti u¢innosti tohto dodatku C1.10) za ods. 2 sa

vklada novy ods. 3, ktory znie:

,,3. Student nesie zodpovednost’ za proces u¢enia sa, aktivne sa zapaja do vzdelavacieho
procesu, podiela sa na zvySovani jeho kvality, spolupracuje s d’al§imi Studentmi na
skvalitnovani vzdelavacieho procesu.*

5. QOds. 3 sa precisluje na ods. 4. a za ods. 4 sa vklada novy ods. 5, ktory znie:

,,5. Student re$pektuje integritu osobnosti ostatnych $tudentov a zamestnancov UJS,
spoluvytvara pozitivnu a tvoriva atmosféru vo vzdeldvacom procese i mimo neho,
podiel’a sa na formovani dobrych medzil'udskych vztahov, bez diskriminécie z dévodu
veku, pohlavia, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, zdravotného postihnutia, jazyka,
politického alebo iného zmysl'ania, prislusnosti k narodnostnej mensine, nabozenského
vyznania alebo viery, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia.

Nasledujuce odseky sa primerane precisluju.

1.
1. Tento Dodatok €. 1 k Etickému kddexu bol schvaleny uznesenim Akademického senétu

UJS ¢islo 28/06/2022-7 zo dna 28. juna 2022.
2. Tento dodatok ¢. 1 k Etickému kodexu UJS nadobuda platnost’ a u¢innost’ 1. jula 2022.

V Komarne 28. jana 2022

doc. PaedDr. Andrea Puskas, PhD. Dr. habil. PaedDr. Gyérgy Juhasz, PhD.
predsedni¢ka Akademického senatu UJS rektor UJS



